PROCESO

Cédigos
GFPI-F-147

Versidn: 04

' GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7 »
e - . .. -NOMBRE DEL FORMATO . L i

FORMATO BnAconA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION. :

pablica B

Pablica Claslficada

L

Publica Reservada

N"'"b;" de la persona con rol de Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
Valentina Caceres Guevara cc 1110286317 3054363607 valentina_ sena.edu.co il.com
INdmem de grupo IPrnnramn de formacién I
7845258 GICMASSO |
Nombre de {a empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la NIT Bitdcora N* Perfodo a reportar
etapa productiva
Colgate Palmolive 890,300,546-6 09 Desde: 08/09/2025 - Hasta: 22/09/2025
Nombre del Ente Cof di
e " " formador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
isor}
Hamilton Glron Ingeniero de procesos 3188109322 hamilton_giron@colpal.com

Nombre de la penonl con rnl de
instructor de seguimiento:

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
Lo - empresarial o de investigacién,
PROYEC[ O PRODUCTIVO * . {desarrollo e innovacién +D+

*De acuérdo a 1a Resolticién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

pasantia se denomina v{nculc

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® ; [nacional, territorial, o a una ONG, 0 3 una

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una Institucidn estatal

entidad sin dnimo de lucro.

| Asesorfa a pymes

Vinculo formativo précticas enla
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de

Contrato de aprendi2aje {regular) X

Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAIE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendlzaje por medio de
Monitorfa {regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA glé%r:tg‘r/(: a través de convocatorias Vinclo laboral (regular)
VINCULO LABORAL
Otra

Vinculo taboral por medio de précticas en
la economla popular y/o campesina

Actualizacién de documentacién 8/9/2025 22/09/2025 Anexo relacionado en el correo
oPQ 4 25/08/2025 6/8/12025 Anexo relacionado en el correo

Cierre de hallazgos de auditoria 8/9/2025 22/09/2025 Anexo relacionado en el correo
Revisién de calidad a paflets en CO30 22/09/2025 22/09/2025 Anexo relacionado en el correo
i ai de seguridad 8/9/2025 22/09/2025 Anexo relacionado en el correo

e e Eiia SN
Articula 11, Obligaclones de la institucién de ed: i6n. C alas

con el presente decreto:

& G 2 i
de educacién a las que pertenezcan los cs(udlantes. que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos laborales de :oMormldad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolie tabores relacionadas exclusivamente con su programa de formaclén o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Vertficar que el espaclo de préctica los el dep personal segin el rlesgo ocupacional.

¢éla persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique ¢l nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que

desarrolla a persona con rol de 5\

aprendiz en la empresa?

¢La persona con rol de aprendiz cuenta
con {os elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarroliar su etapa productiva?

Persona con rol de recuerde

Naleatring (ocgres  GueNaro

Firma de la persona con rol de aprendiz
C"
'_ '|—" T
. LA y L -f_::l

e\ oz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

el formato bitdcora y entregario o sublrlo al espacio asignado para este

25709 (2025

Fecha entrega bitécora

H. ¢icoY)

Firma de fa persona con rol U]efe Inmediato




